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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE 2019

Il giorno 28 Febbraio 2020, presso la Sede Amministrativa di Seso stl, P.za Martiri 1, in Borgosesia , Provincia di

Vercelli,

stl Dott.

alla presenza del Responsabile Ufficio Personale di Seso stl, rag. Paolo Bolcato, dell’ Assistente al CJA di Seso

Dario Pavanello, del Rappresentante RSU Aziendale di Seso srl, Fabrizio Caltagirone, e del Segretario

Provinciale della FAISA CISAL della Provincia di Biella e Vercelli, al fine di aggiornare la Contrattazione Integrativa

Decentrata del 13/11/2006, alla quale integralmente si rimanda, in applicazione del CCNL dei dipendenti in Servizio

TPL e Scuolabus, firmato tra le parti in Roma il 05/06/2017 e del CCNL per la categoria degli Autoferrotranvieri ed

Internavigatori, stipulato tra le parti il 28/11/2015, come al Testo coordinato delle Normative Contrattuali di Faisa- Cisal,

redatto da Simona Solari, si concorda quanto segue:

1.

Si concorda che per I’anno 2018 il fondo per il compenso individuale sard pari ad € 400,00, comprensivo
dell’Elemento Economico Garanzia, che per I’anno 2018, ¢& stato pari ad € 150,00.

Che i periodi di convalescenza a seguito di ricoveri ospedalieri non saranno considerati come assenze
al fine della determinazione dei compensi individuali; nella fattispecie si specifica che ai dipendenti
CALTAGIRONE e MACERI spetteranno € 83,33 pari ad un terzo dell’annualita in quanto assunti nel
mese di settembre 2018, mentre per il dipendente PRIONI, sara corrisposta 1’intera quota di € 250,00,
in quanto gia dipendente di Seso srl.

Che i periodi di convalescenza successivi a ricoveri ospedalieri non saranno considerati come assenze al fine
della determinazione dei compensi individuali

Che ai lavoratori a cui & riconosciuta una invalidita a causa del lavoro, non verranno conteggiati come assenze i
periodi di malattia correlati all’invalidita stessa

In caso di modifiche dell’organizzazione del lavoro, le parti si incontreranno per determinare eventuali aumenti
dei minimi pattuiti

I compensi pattuiti saranno erogati entro I’esercizio 2020

Letto, confermato e sottoscritto in Borgosesia, il 28/02/2020

Per Seso srl, Paolo Rag. Bolcato | > / @\ %
Per RSU Aziendale, Fabrizio Caltagirone <’\y ) _

Per Faisa-Cisal Biella e Vercelli , Mauro Cap\%
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