Vi AMEIERTAU

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI CUI AL PROT. 1220/U/20 DEL 08/06/2020 PER VALUTAZIONE PER
LA “SELEZIONE PER TITOLI E CURRICULA DI UN POSTO PER RESPONSABILE AMMINISTRATIVO” DI SESO
SRL.

Il giorno 22/06/2020, presso la Sede Amministrativa di Seso srl, alle ore 10:00, a seguito di regolare nomina e
convocazione, si & riunita la Commissione di Valutazione per la Selezione di cui in intestazione.

Si da atto che sono pervenute nei termini previsti “NEL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
CURRICULA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE ALLA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME DI UN POSTO DI RESPONSABILE AMMINISTRATIVO”, di cui al prot. 941/e/20 del
01/04/2020, approvato in data 24/04/2020 con prot. 971/e/20 e pubblicato sul Sito WEB di Seso srl, www.sesosrl.it e sul
Periodico Locale “Notizia Oggi, n. 1 candidatura, consegnata a mano presso la Sede Amministrativa di Seso srl, in P.za
Martiri 1, Comune di Borgosesia e regolarmente protocollata con 1’identificativo 1018/e/20 del 29/05/2020.

Il Presidente, Sig.ra Donata Ceruti, il Commissario Dott. Massimo Simion e il Commissario Rag. Paolo Bolcato che
assume anche le funzioni di Segretario, hanno redatto l'elenco delle candidature pervenute che di seguito si riporta:

1. GIUSEPPINA PAROLARI pervenuta il 29/05/2020 alle ore 09:42 e protocollata al n. 1018/e/20 del 29/05/2020

Constatato che non sono pervenute altre candidature e che ’unica presentata ¢ stata consegnata nei termini prescritti di
cui all’art. 3 del Bando e che Seso srl, giusto il disposto dell’art 10, 4 alinea, si & riservata la facoltd “di procedere alla
stipula del contraito di lavoro anche in caso di partecipazione di un solo candidato, sempre che sia giudicato idoneo a
ricoprire il posto relativo al profilo per cui concorre”, la Commissione ha proceduto all'esame della stessa.

ESAME DELLA DOCUMENTAZIONE DELL’UNICA CANDIDATURA
La Candidata, Rag. Giuseppina Parolari, ha presentato tutti i documenti previsti dall’art. 4 del Bando e di seguito elencati:

Domanda di partecipazione Allegato “A” completo in ogni sua parte e debitamente firmato in originale
Curriculum Vitae, in formato Europeo, contenente tutte le informazioni richieste e debitamente siglato
Autorizzazione al trattamento dei dati, completo in ogni sua parte e debitamente firmato in originale
Fotocopia del Documento di Identita in corso di validita e debitamente siglato

Fotocopia della Tessera Sanitaria, contenete il Codice Fiscale, in corso di validita e debitamente siglato

Rl e

La candidata non ha presentato “Elenco descrittivo delle esperienze professionali maturate”, comunque descritte in
Curriculum e la cui trasmissione riveste carattere facoltativo.
La Candidatura risulta quindi corredata di tutti i documenti richiesti ed elencati in art. 4 del Bando

ESAME DEI REQUISITI FORMALI DELL’UNICA CANDIDATURA

La Commissione ha esaminato i Requisiti Formali e resi in Autocertificazione in Allegato “A”, riscontrandone la
rispondenza a quanto richiesto all’art. 2 del Bando

ESAME DEI REQUISITI MINIMI PROFESSIONALI DELL’UNICA CANDIDATURA

La Commissione ha esaminato i Requisiti Minimi Professionali e resi in Autocertificazione in Allegato “A”, punto 8),
riscontrandone la rispondenza a quanto richiesto all’art. 2.1 del Bando.

ESAME DEI REQUISITI PREFERENZIALI DELL’UNICA CANDIDATURA

La Commissione ha esaminato i Requisiti Preferenziali e descritti in allegato Curriculum, riscontrandone la rispondenza
a quanto richiesto all’art. 2.2 del Bando.

LA COMMISSIONE

esaminata la documentazione presentata, procede alla valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative, secondo il
disposto dell’art. 6 del Bando, assegnando un punteggio di 60 punti per le Esperienze lavorative per il punto A) ed un
punteggio di 5 punti per la Formazione, per il punto B), per un totale di punti 65.

La Commissione, constatato che il punteggio conseguito dalla Candidata per le Valutazioni di cui ai punti A e B dell’art.
6 del Bando risulta pari a punti 65 e quindi sufficiente per il prosieguo dell’esame della candidatura, secondo quanto
previsto al penultimo alinea dell’art. 6, dispone di procedere nella valutazione dei Titoli Preferenziali di cui all’art. 7.
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La Commissione, sulla base di quanto dichiarato dalla candidata in Curriculum e relativo ai titoli preferenziali di cui
all’art. 2.2, rubricati Requisiti Preferenziali e a quanto dagli stessi Commissari conosciuto, stante la esperienza della
Candidata quale Presidente, Amministratore Unico ¢ Responsabile Amministrativo a tempo determinato della Seso srl,
decide di assegnare un punteggio pari a punti 30.

La Commissione, valutata positivamente la Candidatura, sia sotto il profilo dei Titoli e delle Esperienze Lavorative che
sotto il profilo dei Titoli Preferenziali, dispone di assegnare alla Candidata un punteggio pari a punti 95 e

DECIDE
di non predisporre la graduatoria di cui all’art. 9 del Bando essendo pervenuta una sola Candidatura e di proporre
all’ Amministratore Unico di Seso srl, di procedere all’assunzione della Candidata, secondo i termini di cui all’art. 1 del

Bando

La Commissione termina i propri lavori alle ore 12:00.

Il Segretario
Rag. Paolo Bolcato
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