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Prot. n. 3173/w/23  del 31.01.2023

Spett.le
DIPARTIMENTO
DELLA FUNZIONE PUBBLICA

OGGETTO: MONITORAGGIO DEI RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE EX LEGGE N.
190/2012, ART. 1 COMMI 39 E 40 — ANNO 2022

I commi 39 e 40 dell’articolo unico della legge 190/2012 hanno previsto che “al fine di garantire 1’esercizio
imparziale delle funzioni amministrative e di rafforzare la separazione € la reciproca autonomia tra organi di
indirizzo politico e organi amministrativi, le amministrazioni pubbliche di cui all’articolol, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2021, n. 165, nonché le aziende e le societa partecipate dallo Stato e dagli altri
enti pubblici, in occasione del monitoraggio posto in essere ai fini dell’articolo 36, comma 3, del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni, comunicano al Dipartimento della funzione
pubblica, per il tramite degli organismi indipendenti di valutazione, tutti i dati utili a rilevare le posizioni
dirigenziali attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione. I dati forniti confluiscono nella
relazione annuale al Parlamento di cui al citato articolo 36, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
€ vengono trasmessi alla Commissione per la finalita di cui ai commi da 1 a 14 del presente articolo.

Contratti di lavoro flessibile 2022 in servizio alla ditta Seso S.R.L.:
Nel periodo dell’anno 2022 non sono state attribuite posizioni dirigenziali a persone, anche esterne alle

pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall’organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione.

Cordiali saluti.

Borgosesia, 31.01.2023
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